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ULDSATTED

Kliimaministeeriumi valitsemisala siseauditeerimise sise-eeskiri (edaspidi sise-eeskiri)
sitestab siseauditeerimise juhtimise, korraldamise ja koordineerimise pdhimdtted, todde
planeerimise, teostamise ja aruandluse korra ning siseauditeerimise kvaliteedi tagamise
programmi (edaspidi kvaliteediprogramm) rakendamise.

Sise-eeskirja  kohaldatakse Kliimaministeeriumis ja ministeeriumi  valitsemisala
valitsusasutustes ~ ning  ministeeriumi  hallatavates  riigiasutustes  (edaspidi
Kliimaministeeriumi valitsemisala).

Maisted:

Siseauditeerimine on soltumatu, objektiivset kindlust ja ndu andev tegevus, mis on
kavandatud lisama véértust organisatsiooni tegevusele ja seda tdiustama. See aitab kaasa
organisatsiooni eesmirkide saavutamisele, kasutades slisteemset ja korrakohast
lahenemist,  hindamaks ja  tdiustamaks riskide juhtimise, kontrolli- ja
valitsemisprotsesside mojusust.

Valitsemine on strateegilise suuna andmine ja eesmirkide saavutamise jdlgimine.
Valitsemise kaudu méédrab korgem juhtorgan koos tippjuhtkonnaga kindlaks
tegevusraamistiku (sealhulgas viisi, kuidas voimu teostatakse, otsuseid vastu voetakse,
neid téidetakse ja kontrollitakse), mille alusel organisatsioon eesmérkide saavutamiseks
kavandatut teoks teeb.

Riskijuhtimine on protsess, mille eesmérk on tuvastada riske ja suunata tegevusi riskide
suhtes, mis vdivad organisatsiooni eesmirkide saavutamist ebasoodsalt mdjutada voi
takistada eesmirkide saavutamisele suunatud voimaluste kasutamist.

Risk on vdimalik oht vdi tingimus, et teatav siindmus toimub (stindmused vdivad olla:
sisemised voi1 vilised; looduslikud voi inimtekkelised; ettearvatavad voi ettearvamatud;
toimuda otsuse vOi otsustamatuse ning tegevuse voi tegevusetuse tottu; areneda kiiresti
vOi aeglaselt) ning modjutab oluliselt organisatsiooni vdimet saavutada piistitatud
eesmirke ja jirgida organisatsiooni strateegiat, tdita efektiivselt iilesandeid. Riski
moddetakse mdju ja tdendosuse jargi.

Sisekontrollisiisteem on riskide maandamiseks ja selle kaudu eesmérkide saavutamise
toetamiseks rakendatud kontrollimeetmete kogum, mis voimaldab tagada tegevuse
otstarbekuse, sidstlikkuse, tdhususe ja mojususe, Oigusaktidest kinnipidamise ja
tavadiguse pohimotete jirgimise ning tdese, Oigeaegse ja usaldusvidirse aruandluse,
samuti ressursside kaitstuse raiskamise ja muu kahju eest.

Siseauditi kindlustandev t66 on tdendusmaterjali objektiivne kontrollimine eesmargiga
anda sOltumatu hinnang organisatsiooni valitsemisele, riskide juhtimisele ja
kontrolliprotsessidele.

Siseauditi nduandev t60 on t60, mille iseloom ja ulatus lepitakse kokku tellijaga ning
mille eesmirk on tdhustada organisatsiooni valitsemist, riskide juhtimist ja
kontrolliprotsesse, ilma et siseaudiitor votaks endale juhtimisvastutust.

Noustamine on arvamuse andmine igapéevastes todiilesannetega seotud kiisimustes, sh
arvamuse andmine dokumentide voi kordade projektidele, todgruppides osalemine
Siseauditeerimise organisatsioon (edaspidi organisatsioon) on Kliimaministeeriumi
valitsemisala asutuste koostod vorm siseauditeerimise korraldamise eesmarkide ja
iillesannete taitmiseks.

Siseauditi liksus on siseaudiitori kutsetegevuse iilesandeid tditvad ametnikud
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ministeeriumi siseauditi osakonnas.
Vilisaudiitor on audiitor, kes teeb auditit ministeeriumist ja asutustest sdltumatult.

SISEAUDITEERIMISE KORRALDAMINE JA JUHTIMINE

Kliimaministeeriumi valitsemisalas on siseauditeerimise korraldamise eesmaérkide ja
ilesannete tditmiseks moodustatud {iks terviklik organisatsioon.

Organisatsiooni kuuluvad:

Kliimaministeerium;

Transpordiamet;

Keskkonnaamet;

Keskkonnaagentuur;

Riigilaevastik;

Keskkonnaministeeriumi Infotehnoloogiakeskus;
Eesti Loodusmuuseum;

Eesti Geoloogiateenistus.

Siseauditeerimise juhtimisel ja korraldamisel ldhtub siseauditi iiksus Eesti Vabariigi
oigusaktidest, sh audiitortegevuse seadusest ja selle rakendusaktidest, Vabariigi Valitsuse
4. oktoobri 2012. a madrusest nr 79 ,,Tdidesaatva riigivOimu asutuse siseauditeerimise
iildeeskiri“ (edaspidi zildeeskiri), rahandusministri 13. detsembri 2011. a midrusest nr 57
»Siseaudiitori kutsetegevuse standardite kehtestamine®, sealhulgas eetikakoodeksist ning
siseauditeerimise standarditest (edaspidi standardid), siseauditi iiksuse tookorraldust
reguleerivatest juhendmaterjalidest ja kéesolevast sise-eeskirjast.

Siseauditi juht allub vahetult kliimaministrile.

Siseauditi juht ja siseauditi {iiksus on siseauditeerimise toimingutes soltumatud
organisatsiooni tippjuhtkonnast.

Kliimaministeeriumi  siseauditi osakonna siseauditeerimise eelarveliste  kulude,
sealhulgas  personali-,  ldhetus- ja  koolituskulude, planeerimine  toimub
Kliimaministeeriumi valitsemisala eelarvestamise juhendi kohaselt. Kliimaministeeriumi
kantsler tagab eelarvelised ja muud vahendid siseauditeerimise iilesannete tditmiseks.

Siseauditeerimise  organisatsiooniline  struktuur ning juhtimine hdélmab kogu
Kliimaministeeriumi valitsemisala, et tagada siseauditeerimise ressursitdhus korraldus.

Siseauditeerimise organisatsioonil on kdrgem juhtorgan, tippjuhtkond ja siseauditi juht.
Organisatsiooni korgem juhtorgan on kliimaminister.

Tippjuhtkonda  kuuluvad  Kliimaministeeriumi  kantsler ja  Transpordiameti,
Keskkonnaameti, Keskkonnaagentuuri, Riigilaevastiku, Keskkonnaministeeriumi
Infotehnoloogiakeskuse, Eesti Loodusmuuseumi ning Eesti Geoloogiateenistuse juhid.
Siseauditi juhi iilesandeid tdidab Kliimaministeeriumi siseauditi osakonna juhataja ja
siseauditi iiksuseks on Kliimaministeeriumi siseauditi osakond.

Kliimaminister:

otsustab siseaudiitori ametikoha vo0i struktuuriiiksuse moodustamise;

kinnitab siseauditi iiksuse siseauditeerimise sise-eeskirja;

teeb otsuse siseauditi juhi vdrbamise, vabastamise ja valiku kohta;

kinnitab siseauditi juhi ametijuhendj;

teeb ettepanekuid siseauditi iiksuse aasta todplaani koostamiseks;

kinnitab siseauditi liksuse aasta toOplaani,

kinnitab ministeeriumi eelarve kinnitamise raames siseauditi iiksuse eelarve;
tagab organisatsioonis siseauditi liksuse sdltumatuse teenistuskohustuste tditmisel;
madratleb aktsepteeritava {ildise riskitaseme;

omab Oigust saada siseauditi juhilt siseauditi liksuse tegevuse kohta teavet ja asjakohaseid
aruandeid.
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Tippjuhtkonna litkmed:

teevad siseauditi juhile ettepanekuid siseauditi tiksuse toOplaani koostamiseks;

teevad otsuse kindlustandva ja nduandva t60 aruandes viljatoodud riskide
aktsepteerimise kohta, vilja arvatud juhtudel, kui kdorgem juhtorgan ei ole seda ise
otsustanud;

vastutavad oma pédevuse piires riskide juhtimise eest, korraldades vdhemalt {iks kord
aastas riskide hindamise ja riskide maandamise tegevuskava koostamise;

rakendavad asutuses sisekontrollisiisteemi ja vastutavad selle tulemuslikkuse eest;
omavad Oigust saada siseauditi juhilt siseauditi iliksuse tegevuse kohta teavet ja
asjakohaseid aruandeid.

Siseauditi juht:

koordineerib ja juhendab siseaudiitori kutsetegevuse korraldamist organisatsioonis
tihtsete pohimdtete ja tegevusplaani alusel;

tagab organisatsiooni siseauditeerimist puudutava teabevahetuse ning nduetekohase
aruandluse koostamise;

teeb ettepanekuid siseaudiitori kutsetegevuse tdhustamiseks;

hindab tooplaani projekti koostamisel Kliimaministeeriumi valitsemisalas audititega
kaetuse piisavust sisekontrollisiisteemile hinnangu andmiseks;

korraldab siseauditeerimise metoodiliste juhendmaterjalide viljatootamise ja kinnitab
need.

SISEAUDIITORIKUTSETEGEVUS ORGANISATSIOONIS

Kliimaministeeriumi valitsemisala siseauditi liksusel on siseauditeerimise {ilesannete
tditmiseks jargmised digused:

maddrata soltumatult siseauditi objekt, t60 ulatus ning valida eesmérkide saavutamiseks
kohased meetodid;

teha ettepanekuid valitsemisala asutuste tegevuse suunamiseks ja koordineerimiseks;
teha ettepanekuid osakonna iilesannete téditmiseks vajalike komisjonide, ndukogude ja
toorithmade moodustamiseks;

kaasata osakonna péadevusse kuuluvate {ilesannete lahendamisele ministeeriumi
struktuuriliksuste ja valitsemisala asutuste ametnikke ja too6tajaid;

teha koostodd teiste valitsusasutustega, kohaliku omavalitsusiiksuste ja -asutustega ning
eradiguslike juriidiliste isikutega;

saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja informatsiooni
ministrilt, kantslerilt ja asekantsleritelt, teistelt osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala
riigiasutustelt ja eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, mille suhtes ministeerium teostab
asutaja-, litkme-, aktsionéri- v4i osanikudigusi,

padseda ligi todlilesannete tiitmiseks vajalikule teabele, andmetele ja varadele, sh omada
oigusaktidega sitestatud korras ligipddsu ministeeriumi osakondade ja ministeeriumi
valitsemisala asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada nende andmeid
osakonnale pandud iilesannete taditmiseks;

saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke andmeid ja seisukohti ministeeriumi
osakondadelt ning ministeeriumi valitsemisala asutustelt;

viibida auditeeritava ruumides ja territooriumil ning saada suulisi ja kirjalikke seletusi;
kontrollida vara séilivust, ldbi viia inventuure, teha kontrollmootmisi;

saada osakonna ametnike ja tdoOtajate teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku
taiendkoolitust;

saada osakonna llesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust
ning tehnilist ja infotehnoloogilist abi;

edastada oma padevuse piires informatsiooni teistele asutustele ja isikutele;

teha ettepanekuid oma tilesannete tditmiseks vajalike lepingute sGlmimiseks;

teha ettepanekuid osakonna pohimééruse, struktuuri ja koosseisu muutmiseks.
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Osakond on kohustatud:

tditma temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

tagama seaduses sétestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;
kasutama osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid sihipdraselt ja heaperemehelikult;
edastama ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nendeiilesannete taditmiseks vajalikku
informatsiooni.

SISEAUDIITORITE SOLTUMATUS JA OBJEKTIIVSUS

Soltumatuse ja objektiivsuse tagamiseks peavad siseauditi juht ja siseaudiitorid jargima
siseauditialaste Oigusaktide ndudeid, sealhulgas juhinduma siseaudiitori kutsetegevuse
standarditest ja kdesolevast sise-eeskirjast.

Kui auditi kdigus ilmnevad soOltumatust kahjustavad asjaolud voi kui on tekkinud
potentsiaalne risk siseaudiitori sdltumatusele ning objektiivsusele, teavitab siseaudiitor
sellest viivitamata siseauditi juhti, kes edastab vajaduse korral informatsiooni konkreetse
audititdoga puutumuses olevatele tippjuhtkonna liikmetele ja/voi kdrgemale juhtorganile.

Siseaudiitorid peavad kinnitama oma sOltumatust, sealhulgas huvide konflikti puudumist
teostatavate toode suhtes, allkirjastades siseaudiitori sdltumatuse deklaratsiooni.

SISEAUDITI UKSUSE ULESANDED JA SISEAUDITEERIMISE
KASIRAAMAT

Siseauditi iiksuse pohiiilesanne on kindlustandvate ja nduandvate t6ode tegemine
Kliimaministeeriumis ja selle valitsemisala asutustes, samuti teistes asutustes ja isikutes,
kui selline kohustus tuleneb digusaktidest voi lepingutest, eesmérgiga avaldada arvamust
tegevuse seaduslikkuse, siéstlikkuse, tohususe, mdjususe ja sisekontrollisiisteemi
toimimise kohta ning teha ettepanekuid sisekontrollisiisteemi tdiustamiseks. Samuti
Kliimaministeeriumis ja selle valitsemisala asutustes valitsemise, riskide juhtimise ja
kontrolliprotsesside mojususe analiilisimine ja hindamine.

Kindlustandvate ja nduandvate t60de protsess kirjeldatakse siseauditeerimise
késiraamatus.

Siseauditeerimise késiraamatus peab sisalduma vdhemalt jargnev:
siseauditi liksuse tehtavate siseauditi todde kirjeldus;

siseauditi todde planeerimine, teostamine ja aruandlus;

siseauditi toode jareltoimingud, sealhulgas seire ja jarelaudit;
siseauditi t00de kvaliteedi kontroll;

siseaudiitorite tegevus pettuste avastamise korral.

Siseauditeerimise kdsiraamatu véljatodtamise korraldab siseauditi juht ja kinnitab selle.

Iga kindlustandva t66 kéigus annab siseaudiitor hinnangu sisekontrollimeetmete
toimimise kohta tehtud t66 ulatuses.

Kindlustandva t66 kidigus kogutud ja loodud dokumendid siilitatakse asutuse
asjaajamiskorra ning siseauditi iiksuse td6korraldust reguleerivate juhendite kohaselt.

Siseauditi osakond voOib igapdevase t60 kdigus ndustada ministeeriumi ja tema
valitsemisala asutusi erinevates valitsemist, riskide juhtimist ja kontrolliprotsesse
kisitlevates valdkondades. Samas peab iga siseaudiitor ndustamise korral jdlgima, et ta
el votaks vastutust juhtimistegevuse eest.

Noustamise tulemused fikseeritakse iildjuhul kokkuvdttena (nt vastusena e-kirjale).
Mahukamate t66de korral voib siseaudiitor koostada memo.

Siseaudiitorid sdilitavad informatsiooni nodustamise kohta teemade kaupa osakonna
vorgukettal kokkulepitud kaustas, et sdiliks jédlg siseauditi osakonna poole podrdutud
kiisimuste ja neile antud vastuste kohta.
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SISEAUDITI UKSUSE TOOPLAAN JA SELLE KAVANDAMINE

Siseauditeerimise tegevusulatus:

Siseauditeerimise tegevusulatus on siseauditi iiksuse aasta tooplaani koostamise aluseks
olev vodimalike auditeeritavate objektide ja teemade kirjeldus, eesmdrgiga hinnata
audititega kaetust Kliimaministeeriumi valitsemisalas.

Siseauditi liksuse tegevusulatusse kuulub ministeerium kogu oma valitsemisala ulatuses.
Siseauditi iiksuse tegevusulatus tuleneb ministeeriumi  valitsemisalaga seotud
arengukavadest ja  muudest  strateegilistest dokumentidest,  valitsemisala
tegevusvaldkondadest ja {ilesannetest ning tegevusvaldkonnaga seotud infosiisteemidest
ja ministeeriumi ning asutuste riskihinnangust.

Siseauditeerimise tegevusulatuse koostamise korraldab siseauditi juht ning see
vaadatakse iile ja tdiendatakse vdhemalt iiks kord aastas enne siseauditi iiksuse toOplaani
koostamist.

Siseauditeerimise tegevusulatuses peab sisalduma vdhemalt jargmine:

valitsemisala tegevusvaldkondadega seotud pohi- ja tugiprotsessid koos vastutava
iiksusega;

siseaudiitori kommentaar protsesside toimimise kohta, mis tugineb varasemate aastate
sise- ja vélisauditile voi muule kindlustandvale teenusele;

siseauditi tooplaani vdimalikud prioriteedid kahel jargneval aastal;

tippjuhtkonna riskihinnangud;

siseaudiitori riskihinnang, mis vo0ib tugineda arvamusele sisekontrollisiisteemide
toimimise kohta, muutuse voi stabiilsuse voi keerulisuse miirale ning viimase perioodi
auditi vo1 nduandva t60 tulemusele.

Siseauditi iiksuse tooplaan:

Siseauditi iiksuse tegevuse aluseks on kliimaministri kinnitatud td&plaan.

Siseauditi liksuse todplaan on riskipohine ja kinnitatakse védhemalt pooleks aastaks.
Koostamisel voetakse arvesse siseauditeerimise tegevusulatust ja eraldatud ressursside
mahtu.

Siseauditi iiksuse tooplaani koostamisel arvestatakse:

korgema juhtorgani ja tippjuhtkonna ootusi valitsemise, riskijuhtimise ja
sisekontrollisiisteemi hindamise ulatuse suhtes;

tootajate moistliku reserviga tippjuhtkonna voi ministri antavate iihekordsete iilesannete
taitmiseks;

siseaudiitorite kutsealaselt vajaliku tdienduskoolituse mahuga.

Siseauditi liksuse tooplaanis méargitakse:

siseauditi t06de nimetused ja eesmérgid, sealhulgas sisseostetavad siseauditi teenused;
siseauditi toode eeldatav ajaplaan;

vajalik ressurss ja teave vOimalike ressursipiirangute moju kohta;

jarelkontrolli- ja seiretegevused;

kvaliteediprogrammi tegevused;

muu tegevus siseaudiitori kutsetegevuse arendamiseks.

Siseauditi juht esitab siseauditi liksuse jargmise aasta toOplaani projekti korgemale
juhtorganile kinnitamiseks 31. jaanuariks. Juhul, kui t66plaan koostatakse poolaastaks,
esitab siseauditi juht teise poolaasta tdoplaani projekti kinnitamiseks 20. juuliks.

Siseauditi iiksuse toOplaani kooskdlastab tippjuhtkond ja kinnitab korgem juhtorgan.

ARUANDLUS

Siseauditi juht teavitab to0de tulemustest ministeeriumi juhtkonda voi valitsemisala
asutuse juhtkonda.

Siseauditeerimise kindlustandva t66 10ppedes voi vihemalt kord aastas kogub siseauditi
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juht tippjuhtkonnalt tagasisidet t66 kvaliteedi kohta ja ettepanekuid selle parandamiseks
organisatsioonis.

Siseauditi juht koostab iilevaateid siseauditi iiksuse toOplaani tditmisest ministeeriumis
kehtiva korra ning tippjuhtkonna ja kdrgema juhtorganiga kokkulepitu kohaselt.

Tooplaani tiitmise iilevaade sisaldab vdhemalt jargmisi andmeid:

plaaniliste ja plaanivéliste siseauditi td6de nimetused, eesmérgid ja ulatus ning t66s antud
hinnang vai tehtud jireldus;

kvaliteediprogrammi tditmise tulemused;

jarelkontrolli ja seire tulemused,

muu tegevus siseaudiitorite osalusel.

Siseauditi juht koostab méodunud kalendriaasta kohta siseauditi iiksuse tegevusaruande
(edaspidi tegevusaruanne) vastavalt iildeeskirja nouetele ja esitab selle tippjuhtkonnale ja
korgemale juhtorganile hiljemalt aruandeaastale jirgneva aasta 1. mértsiks.

Siseauditi juht koostab sisekontrollisiisteemi rakendamise ja selle tulemuslikkuse kohta
siseaudiitori aruande vastavalt iildeeskirja nduetele ning esitab selle tippjuhtkonnale ja
korgemale juhtorganile hiljemalt aruandeaastale jirgneva aasta 1. juuniks.

AUDITITOODE TULEMUSTE SEIRE

Seiret tehakse nii siseauditi iiksuse poolt 1dbi viidud siseauditi t6ode tulemuste osas kui
ka vilisaudiitori poolt ldbi viidud t6dde tulemuste osas.

Audititoode tulemuste seire kontrollitegevused néhakse ette siseauditi iiksuse todplaanis
ja seire kokkuvotteid teostatakse todplaanis médratud tdhtajal.

Pérast siseauditi t60 10ppemist voi vélisaudiitori aruande saamist sisestab siseauditi juht
vO1 tema poolt nimetatud siseaudiitor juhtkonna planeeritavad tegevused asutuse
tooplaani tditmise siisteemi. Sisestatakse jargmised andmed:

tahelepanekud audititoo aruandest;

soovitused audititod aruandest;

auditeeritava kommentaarid soovituste rakendamiseks tehtavate tegevuste kohta;
soovituste rakendamise tihtajad;

soovituste rakendamise eest vastutajad.

Kui vilisaudiitori aruanne ei sisalda koiki eelnevas 10ikes nimetatud andmeid, on
siseaudiitoril digus auditeeritavatelt kiisida puuduvad andmed.

Seire teostaja jélgib, kas kavandatud parendustegevused on digeaegselt ellu viidud ja
mdjusad vOi on soovituste rakendaja vOtnud aktsepteerimatu riski. Kui seire kdigus
selgub, et t66 kidigus tehtud peamised soovitused on rakendamata ja see ohustab
organisatsiooni eesmirkide saavutamist vOi rakendatavad meetmed ei ole piisavad,
teavitab  siseauditi  juht sellest korgemat juhtorganit ja/voi tippjuhtkonda.
Teavitamiskanaliks v3ib olla memo, e-kiri voi informatsioon juhtkonna ndoupidamisel.

Seire kéigus kogutud ja loodud dokumendid séilitatakse ministeeriumi asjaajamiskorra
ning siseauditi iiksuse tookorraldust reguleerivate juhendite kohaselt.

DOKUMENTIDE KOOSTAMISE, SAILITAMISE JA VALJASTAMISE
ULDNOUDED

Siseauditi iiksuse dokumentidele (siseauditi ldpparuanded, memod, auditi toimik koos
toOpaberitega, kirjavahetus auditeeritavaga jt) kehtestatakse juurdepddsupiirangud
kooskdlas avaliku teabe seadusega ja neid koostatakse, slistematiseeritakse, kasutatakse
ning siilitatakse asutuse vastavasisuliste kordade ja siseauditeerimise kéasiraamatu
kohaselt.

Siseauditi t60 l0pparuanne salvestatakse iildjuhul dokumendihaldussiisteemi ja
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edastatakse selle kaudu teadmiseks ministrile, kantslerile, valdkonna eest vastutavale
isikule ja auditeeritavale liksusele voi asutusele.

Siseauditeerimisega seotud sisemised toodokumendid on asutusesiseseks kasutamiseks.

Siseauditi osakond tagab talle teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsuse ja ei
avalda seda teabevaldaja vastava loata, vilja arvatud juhul kui selleks on seadusjirgne
voi kutsealane kohustus. Toode kdigus kogutud dokumentatsiooni véljastab siseauditi
osakond kolmandatele osapooltele kooskdlas avaliku teabe seaduse, isikuandmete kaitse
seaduse ja vastavasisuliste asutusesiseste kordadega ning iiksnes kantsleriga ja/voi
asutuse juhiga kooskolastatult.

Riigikontrollile véljastatakse siseauditeerimise t00 l0pparuanne riigikontrolli seaduse
jargi, teavitades sellest eelnevalt ministeeriumi kantslerit ja/voi asutuse juhti.

Teistele auditeerimise teenust osutavatele isikutele véljastatakse siseauditeerimise
dokumente nendega solmitud lepingu alusel.

Elektrooniliselt véljastatakse siseauditeerimise t60 l0pparuanne kujul, mida ei saa
volitamata ja jilgi jatmata muuta (digitaalselt allkirjastatuna digikonteineris).

KVALITEEDIPROGRAMM JA SELLE RAKENDAMINE

Kvaliteediprogrammi eesmirk on tagada siseauditi liksuse vastavus audiitortegevuse
seaduse ja Vabariigi Valitsuse seaduse ning nende seaduste alusel kehtestatud digusaktide
nduetele. Samuti on selle eesmdrk anda kdrgemale juhtorganile ja tippjuhtkonnale
pohjendatud kindlus, et siseauditi iiksus tegutseb tdhusalt ja mojusalt.

Siseauditi liksuse kvaliteediprogramm hdlmab siseauditi liksuse toimimise pidevat seiret,
perioodilist sisemist hindamist ja vilishindamist ning nende meetmete rakendamisel
juhindutakse iildeeskirjas esitatud nduetest.

Siseauditi iiksuse toimimise pideva seire toimingud ja perioodilise sisemise hindamise
protsess kirjeldatakse siseauditeerimise késiraamatus.

Pidev seire on siseauditi osakonna tegevuse jérjepidev lilevaatus ja tulemuste modtmine.
Pidev seire viljendub muuhulgas jirgmistes tegevustes:

Siseauditi juht teostab iilevaatust todde seisu kohta vdhemalt iganddalastel osakonna
noupidamistel.

Siseauditi juht teostab siseaudiitori koostatud toGpaberite iilevaatust to0 erinevates
etappides, sh siseauditi juht kinnitab t66 kava ja programmi/ldhteiilesande, kooskdlastab
auditeeritavale edastatava toimingu kokkuvodtte ja aruande projekti teksti, kinnitab
I6pparuande ning veendub t66 kohta vormistatud toimiku terviklikkuses. Juhul kui
siseauditi juht osaleb ise t60 labiviimises, kooskdlastab tema koostatud téOpaberid enne
véljasaatmist konkreetse auditi juht.

Vihemalt kord aastas viib siseauditi juht kdikide siseaudiitoritega 14bi vestlused vastavalt
ministeeriumis kasutusel olevale metoodikale, mille kéigus tehakse kokkuvote eelmise
perioodi tulemustest, antakse hinnang teenistuja kompetentsidele ning raagitakse labi
jargneva perioodi iilesanded ja arendustegevused.

Siseauditi iiksuse perioodiline sisemine hindamine korraldatakse enesehindamise kaudu
ning see hdlmab siseauditeerimise koiki olulisi aspekte (sealhulgas organisatsiooni
struktuuri, personali, Oigusakte, pdhiprotsesse, tehtavat t66d, kasutatavat metoodikat,
siseauditi liksuse suutlikkust vastata juhtkonna ootustele).

Siseauditi juht korraldab siseauditi iiksuse vélishindamise vdhemalt kord viie aasta
jooksul. Vilishindamiseks on kaks voimalust: tdielik vélishindamine voi pohjaliku
eneschindamise tulemuste (hindamise 16pparuande) kinnitamine soltumatu véliseksperdi
poolt.

Vilishindamise tulemusena antakse hinnang, kas siseauditi iiksus ja tema tegevus vastab
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seaduste, standardite ja eetikakoodeksi nduetele ja juhtkonna ootustele.

Kvaliteediprogrammi rakendamise ja aruandluse eest vastutab siseauditi juht.
Kvaliteediprogrammi iilesannete tditmise vOib siseauditi juht delegeerida teistele
siseaudiitoritele.

SISEAUDITEERIMISE TEENUSE SISSEOST

Siseauditeerimise teenus ostetakse sisse siseauditi juhi ettepanekul ning ministeeriumi
kantsleri ja/voi asutuse juhi asjakohase sisendi alusel, kui siseauditeerimise iilesandeid ja
siseauditi liksusele seatud eesmirke ei ole olemasolevate tdotajatega voimalik tiita.
Teenuse sisseostmisel tuleb jargida audiitortegevuse seaduse § 74 16ike 2 ndudeid.

Teenuse osutamise lepingu sdlmimisel tuleb arvestada jargmiste nduetega:

teenuse osutaja kohustub jirgima siseaudiitori kutsetegevust reguleerivate digusaktide
noudeid, sealhulgas siseaudiitori kutsetegevuse standardeid;

teenuse osutaja peab pdrast teenuse osutamist andma teenuse ostjale iile auditi
16pparuande, auditi toendusmaterjali, auditi toGpaberid ja tdhelepanekute lehed;
lepingus peavad olema fikseeritud t60 metoodika nouded.

VALISAUDITEERIMINE

Siseauditi juht peab olema informeeritud vilisauditite toimumisest Kliimaministeeriumi
valitsemisalas, et tagada piisav audititega kaetus ning viia t66 dubleerimine miinimumini.

Tagamaks piisav audititega kaetus ja viimaks t66 dubleerimine miinimumini, teavitavad
punktis 2.2 nimetatud asutused siseauditi juhti asutuses ldbiviidavast vilisauditist ning
edastavad auditi aruande Kliimaministeeriumi dokumendihaldussiisteemi kaudu
teadmiseks. Samuti teavitavad asutused kindlust- voi nduandva t60 sisseostmise korral
enne asjakohase hankemenetluse alustamist siseauditi juhti sGlmitava lepingu olulistest
tingimustest kirjalikult taasesitataval kujul.

SISE-EESKIRJA KOOSTAMINE JA MUUTMINE
Sise-eeskirja koostab siseauditi juht ning kinnitab kdrgem juhtorgan.

Sise-eeskirja ajakohasust kontrollib siseauditi juht vdhemalt kord aastas ning algatab
vajaduse korral sise-eeskirja muutmise.



